Programme

de lutte contre
le harcelement
al’ecole




DEPLOIEMENT DANS
LES LYCEES DEPUIS
LA RENTREE 2023

Le programme pHARe existe depuis
021 dans les ecoles et colleges
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01

Mesurer le climat scolaire.

LES 8 PILIERS

06

Mobiliser les instances de
démocratie scolaire (CVC,
CVL) et le comité
d’éducation a la santé, a la
citoyenneté et a
’environnement.

03

Former une communauté
protectrice de
professionnels et de

personnels pour les éléves.

08

Mettre a disposition une
plateforme dédiée aux
ressources.



PARENTS : QUAND SE QUESTIONNER ?

« Sentiment de HONTE ou de PEUR peut empécher la victime de parler
- Signaux de mal-étre a repérer a la maison:

; TROUBLES DU SOMMEIL
NERVOSITE PERTE D'APPETIT
FATIGUE

DEMANDE AFFAIRES
D'ARGENT + MAUX DE TETE/VENTRE PERDUES /

ANXIET
ABIMEES E

DEVALORISATION DE SOl :
PR R "R AU ENACE DE SE BLESSER /

TRISTESSE, MANQUE BLESSER LES AUTRES

BAISSE DES D’ENVIES

RESULTATS SCOLAIRES : :
AGRESSIVITE, IRRITABILITE REPLI SUR SO




PARENTS : QUAND S’INQUIETER 2

Signaux forts

s PERTE DE POIDS
IDEES NOIRES

>15% + IMC FAIBLE A,
[<18.5)  BLEUS / MARQUES®
G Gy ~ DECOUPS
i1y MUTILATIONS 7 /GRIFFURES




Alerter ’établissement: Téelephoner au 3018

Direction, CPE, Equipe o]¥
pHARe Application 3018

EN CAS DE SIGNAUX FORTS : CONSULTER

RAPIDEMENT UN PROFESSIONNEL DE SANTE
(MEDECIN TRAITANT, PSYCHOLOGUE, SERVICE SPECIALISE)
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Sitvation détectée

Une situation de
harcélement est
suspectée : intimidation
isolement,
stigmatisation,

violences...
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Entretien
éléve cible

2 membres de
B
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l'équipe regoivent

'éleve en toute
confidentialité.
également les /
arents avec

‘accord de 'éleve.

Ils informent

Résolution
dela
sitvation

Chaque éléve est requ
plusieurs fois a
quelques jours

d'intervalle.
La situation doit étre
traitée en 2 semaines

maximum.
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Signalement

Si une situation
n’a pas été
résolue par la
premiére
méthode, une
nouvelle
rocédure prend
Fe relai.

JOSEPH
DESFONTAINES

pPHARe

Protocole de
traitement de cas de
harcélement

Programme de lutte contre
le harcélement 3 l'école
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Information
vipe
“Vivre
ensemble 3
Desfontaines”

Un ou plusieurs
membres de
équipe sont
informés par un
membre du
personnel, un éléve
ou un parent.
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Entretiens’/ N
individvels de
tous les
protagonistes

Chaque éléve est recu
ndividuellement par 1
ou 2 membres de
l'équipe avec une
méthode bien
particuliére.

M)

L’équipe se
rencontre une fois
ar mois pour faire
e point sur les
situations et
réévaluer le
protocole.
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Equipe “Vivre ensemble
a Desfontaines”
2024-2025

CHATON Marie-Noélle
BOUCHAUD Michele
CLARKE Emily
CLARKE Julie
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LIAIGRE Juliette
TREJAULT Emilie
BAUDRY Maélle
TROBOA Pierre
DOREAU Charlotte
MARTIN Sandrine
MAYOT Karine
NOUVEAU Héléne
MAURIN Christine



PARTICIPATION A DES TEMPS FORTS

« Journée Non au Harcelement du Jeudi 9 Novembre 2023

« Semaine de lutte contre ’homophobie, la biphobie et la

transphobie du 13 au 17 Mali
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